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高盟國際股份有限公司

人力需求單
申請日期：　2017年3月23日

	申請單位
	  廈門公司 設計部 
	希望報到日期
	2017年4月急需日 

	增補職稱
	  主設計師
	申請人數
	1~2  人
	現有人數
	   3~4   人

	類

別
	新增
	□正式員工

□臨時員工：期間        月

	申

請

事

由
	□舊人離職，添補新人。（原職員姓名                ）

□新近增加工作項目
(業務擴充，人員不足)
□其他原因（                     ）

	工

作

內

容
	1.有針織服裝設計3年以上相關工作經驗

2.具備溝通能力,針對客戶之需要，設計服裝，表現個人的創作風格
3.工作地點：福建省廈門市 殿前一組工業區工作時間
4.日班上班時間: 09:00~18:00

5.工作待遇：面議



	人

員

條

件
	1.姓　　別：女性
2.年　　齡： 25 歳～ 45  歳
3.教育程度：□高中□大專/學□碩士□博士

4.專長科系：
	5.應具技能：EXCEL、WORD □其他          
6.實務經驗：□有 3  年以上 □無經驗

7.語文能力：□國語 □台語 □英語
8.其　　他：

	
	

	董事長
	總經理
	部門主管
	申請人

	Date
	Date
	Date
	Date


表單存檔：行政部                　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        表單編號：PS-01-100
公司簡介:

　充滿衝勁、夢想與速度的廈門服飾高盟有限公司創立於1998年，

公司以開發、設計、生產高檔針織毛衣為主。本公司秉持永續經營的

理念，在生產技術、製程管理、品質保證、研究發展、市場開發、銷

售服務等環節力求創新；並積極引進人才、培訓中堅幹部、擴大整體

經濟規模，工廠引進自動化生產設備以提高生產效能。

　　目前正積極捕捉流行服飾的信息、融合了時尚、流行、高貴的針

織毛衣的開發。設計著不同人群對服飾的需求，以最新潮的款式和最

實惠的價值吸引了廣大廠商。公司目前擁有員工 200多人，堅持以誠

信為本、敬業樂群、品質為先的經營理念，以良好信譽、優質的產品

完善的服務，贏得了廣大客戶及社會各界的好評。

經營理念：以誠待人、以理服人、尊重專業、重視團隊。

企業特色：重視人才培訓，視專業人員為公司之重要資產。 

　　從開發、設計、生產，採 Team Work作業體系，務求將整體力量

發揮至極，寧為時代先峰，不做潮流跟隨者，要求員工保持高度市場

敏銳度充份掌握全球最新資訊。 

　　高盟結合業務精英，以專業的素養、卓越的技術、敬業的熱誠服

務客戶，時時刻刻呈現出不同的活力與創意，在成衣領域中有優勢的

競爭力。

　　責任制的管理，重視員工專業知識的提升，並針對不同的需求設

計出一套完整的培訓計畫，配合客戶需求，提供專業與創意兼具的高

價值服務。

　　高盟以開創成衣領域新世紀為目標，並且以敏銳之未來觀，組織

一個跨世紀的團隊；所以，我們需要具有負責及專業人才的加入。

　　高盟是一個熱情、創新的Family，同仁們擁有積極正面的思考，

並以公開坦承的溝通，一同為創造更美好的前景而打拼。

　　在快速變換的時代，唯有追求持續性的成長與知識學習，才能保

持最佳競爭力。
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